STARK FUR ANDER {1 Y.

A3 AN

P

o
b1
s ist still in dem Gruppe

raum C206 der Diakonie an
der Siidanlage - obwohl sich
hier rund 30 Ménner und Frauen
aufhalten. Eine konzentrierte
Geschéftigkeit, ein tiefes Fliistern
hat sich in dem zweckmaBig
eingerichteten Raum einge-

stellt. Nur Kaffee, Wasser und

Schokolade in einer Ecke sor-

gen fiir die einzige Ablenkung.
An den Tischen mit den 6 vor-
handenen Laptops sitzen éltere
Damen und Herren als ehren-
amtliche Helfer jeweils einem
jungen Gefliichteten gegen-
iiber. Seit einem Jahr kommen
sie jeden Dienstag zwischen

14 und 16 Uhr im Bewerber-
Café zusammen. Thr Ziel: eine
Ausbildung oder eine Tétigkeit
zu finden.

,,Guten Tag, was kdnnen wir
fiir Sie tun?* ist die Begriifung.
Und dann zihlen Abdul,
Mohammad, Ali, Hussen,
Tamim, Karimi, Tesfalem,
Ghader, Messud und viele
andere thre Wiinsche und
Vorstellungen auf, was sie in
ihrem Heimatland gelernt bzw.
gearbeitet haben und was sie in
Deutschland arbeiten kdnnten.
Dabei wird zuallererst deutlich,
wie gut sie in der Zwischenzeit
Deutsch gelernt haben — die
wichtigste Voraussetzung, um
eine Arbeitsstelle in Deutsch-
land zu bekommen.

GieBen hereinrollte.
reiche Gefliichtete na
Deutschland kamen und die
Diakonie im Auftrag des Land-
kreises Gieflen begann, die
vielen spontan entschlossenen
Iy Ehrenamtlichen
Py im Landkreis
zu koordinie-

‘W " ren. Nachdem
* im Sommer
2017 die Erst-
. aufnahme der
Menschen aus
Syrien, Irak,
Iran, Afghanistan, Pakistan,
Eritrea, Athiopien und anderen
Léndern als gelungen galt,
eroftnete sich fiir die Diakonie
eine neue Aufgabe, ndmlich
Integration durch Arbeit: Der
Bedarf war hoch, die
Nachfrage dementsprechend
grof3.

Die Idee fiir das Bewerber-
Café¢ war schnell geboren. Seit
Januar 2018 ist es ein Treff-
punkt fiir Gefliichtete, die wissen
wollen, wie sie eine Arbeits-
stelle suchen und bekommen.
Niedrigschwellig ist das Angebot,
das eine unabhingige, am Ein-
zelfall orientierte Begleitung
durch Ehrenamtliche Helfer
ermdglicht. Diese helfen
Gefliichteten, ihren Lebenslauf
zu schreiben, sie geben Tipps
fiir Vorstellungsgespriache und
arbeiten mit den offiziellen
Stellen und Behorden wie Job-
center oder Agentur fiir Arbeit
und auch dem
BWHW

! rﬁ‘—‘(‘ Z\U

der Hess. Wirt-
en.

8 sind bereits

00 Gefliichtete beraten
orden. Und das, ohne dass es
fiir das Bewerber-Café irgend-
eine Werbung gibt — mit
Ausnahme einer Karte im
Briefformat. Die Interessenten
erfahren von Ehrenamtlichen
oder iiber andere Gefliichtete,
dass ihnen hier geholfen wird.
Dabei spielt die Suche nach
einem Ausbildungsplatz eine
grofe Rolle. Das kann fiir
Gefliichtete und Arbeitgeber
ein Gewinn sein: Die Firmen
bekommen Arbeitskrifte, die
Gefliichteten eine Perspektive,
langfristig in Deutschland zu
bleiben. Trotzdem ist eine
Ausbildung auch eine Heraus-
forderung: Viele Gefliichtete
konnen praktisch gut arbeiten,
tun sich aber in der Berufs-
schule dafiir schwer. An dieser
Stelle gibt es dann das
Programm ,,First Step* des
BWHW, das gezielt Gefliichtete
fiir einen Pflegeberuf vorberei-
ten und begeistern will. Und
das Angebot ,,Drei-Sprung®
der Firma ZAUG halt interes-
sante Ausbildungsplétze bereit
und unterstiitzt die Geflohenen
intensiv bei der Einarbeitung.

Verfasserin:
Susanne Lange-Wissinger

Ansprechpartnerin ab 1.4.19:
Christina Srock

Tel. (0641)-93 22 84 61
christina.srock@diakonie-
giessen.de
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Arbeit suchen Lebenslauf schreiben Arbeitgeber kontaktieren
Vorstellungsgespriiche vereinbaren und begleiten
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., Ich hatte grofse Angst,
dass ich doch wieder
riickfdllig werde und keiner
fiir mich und meine

Anliegen da ist...

InfoBrief

Hilfe zur Selbsthilfe — fiir ein selbstbestimmtes Leben
Das ambulant betreute Wohnen fiir Menschen mit einer Suchtproblematik

Mein Name ist Paul*, ich bin

28 Jahre alt. In meinem
Leben lief so einiges schief.
Mein Vater starb, als ich 5
Jahre alt war.

Nach meiner Einschulung
wurde festgestellt, dass ich
eine Lernbehinderung und
eine Epilepsie habe, weshalb
ich schon friih auf eine Lern-
hilfeschule musste. Nach
dem Erreichen meines
Hauptschulabschlusses
machte ich eine geforderte
Ausbildung.

Mein Selbstbewusstsein ist,
seit ich denken kann, nicht
besonders gut. Meine allein-
erzichende Mutter war mit
mir und meiner drei Jahre
jiingeren Schwester iiberfor-
dert. In der Jugend fing ich
an, mit Freunden am
Wochenende Alkohol zu
trinken und zu kiffen.
Schnell kam es zu einem
taglichen Konsum. Dies gab
mir fiir den Moment ein
gutes Gefiihl.

Nach der Ausbildung habe
ich keinen Job gefunden. Ich
hatte nichts zu tun, hing mit
meinen Kumpels rum.
Dieses Leben habe ich circa
sieben Jahre lang gelebt. Mir
ging es immer schlechter,

am Ende hatte ich fast
wochentlich schwere epilep-
tische Anfille, ich hatte
Schulden und war depressiv.
Ich entschied mich zu einer

Alkohol- und Drogen-
entgiftung und einer an-
schlielenden stationéren
Suchtlangzeittherapie. Meine
Mutter versprach mir, mich
zu unterstiitzen. Dies war
mir besonders wichtig, da in
meinem Freundeskreis fast
alle suchtabhingig sind. Im
Juni 2018 kam ich motiviert
aus der Therapie zuriick. Ich
fing direkt eine ambulante
Suchtnachsorge bei der
Diakonie an. Mir ist dieser
Neuanfang wirklich ernst.
Leider bekam meine Mutter
Ende Juli eine erschreckende
Diagnose: Lungenkrebs im
Endstadium. Sie kénnen sich
bestimmt vorstellen, wie
schlecht es mir ging.

Ich erzéhlte dies in der
Nachsorgegruppe. Ich hatte
grofle Angst, dass ich doch
wieder riickféllig werde und
keiner fiir mich und meine
Anliegen da ist. Der Grup-
penleiter schlug mir vor,
einen Termin bei seiner
Kollegin im ambulanten
betreuten Wohnen zu

* Name wurde von der Redaktion gedndert

machen. Dadurch habe ich
eine Ansprechpartnerin
gefunden. Mit ihr kann ich
iiber mich und meine Sorgen
sprechen, erledige wichtige
Termine, wie z.B. im Job-
center und werde bei
meinem Ziel, die Abstinenz
halten zu k6nnen, unter-
stiitzt. Wenn meine Betreue-
rin bemerkt, dass es mir
schlecht geht, spricht sie
mich darauf an und wir ent-
scheiden gemeinsam, was
nun zu unternehmen ist.
Durch diese Hilfe wird mir
in den unterschiedlichsten
Lebenslagen geholfen.

Dieses neue Arbeitsgebiet,
ambulant betreutes Wohnen,
richtet sich an Menschen ab
dem 18. Lebensjahr, die von
einer Suchtproblematik be-
troffen sind. Sie werden
betreut, beraten und unter-
stiitzt. Es erfasst alle
Problemlagen an einer Stelle
mittels eines Hilfeplans, der
individuell mit den Klienten
erstellt wird. Dadurch
werden Ziele formuliert und
sukzessive abgearbeitet.
Parallel erhalten die Klienten
eine psychosoziale Beglei-
tung. Vorrangig ist die Hilfe
zur Selbsthilfe, um ein
selbstbestimmtes Leben
fiihren zu konnen.

Dieses Angebot findet
ambulant und im eigenen
Wohnraum statt.

Ansprechpartnerin:
Betreutes Wohnen Sucht
Sabrina Thiel

Tel (0641) 93228471
sabrina.thiel@diakonie-
giessen.de
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Krank auf der Stra

e

Medizinische Hilfe fiir Menschen, die auf der Straflie leben

Man kann es sich gut vorstellen:
Die Situation fiir Menschen, die
auf der Stral3e leben miissen, ist
oft schwierig. Die tdglichen
Herausforderungen sind hoch
und meist existenziell: wo be-
komme ich Nahrung, Kleidung,
Wiérme, herzliche Zuwendung
und nicht zuletzt — vor allem im
Winter — wo finde ich einen
sicheren Schlafplatz? Besonders
schwer wird es, wenn zu diesen
Fragen noch gesundheitliche
Probleme kommen.

Das Projekt , Krank auf der Strafie*
hat die Diakonie Hessen vor
zwei Jahren angeschoben. Es hat
die Bedarfe von kranken
Menschen auf der Stralle genau
im Blick. Kooperationspartner
waren mit der Evangelischen
Pflegezentrale Gieflen und der
Firma Berger-Care schnell ge-
funden. Die Tagesaufenthalts-

stétte ,,Briicke* in Gie3en wurde
zu einem der Standorte des
Projektes, das nun auf Spenden-
basis weitergefiihrt wird.
Zweimal in der Woche kommt
seitdem Schwester Linda in die
,,Bricke* und versorgt Wunden,
misst Blutdruck, hort sich Sorgen
und Angste an, macht Mut zum
Arzt zu gehen, spricht {iber Vor-
sorge, Hygiene, Erkrankungen
und Therapiemoglichkeiten.
Schnell wurde sie in der
,,Briicke* bekannt und beliebt
und wird nun auch durch Mund-
Propaganda empfohlen und
angefragt. Seit kurzem ist sie im
Ruhestand, doch sie macht ihr
Vorhaben wahr: ,,Jetzt mache
ich eben ehrenamtlich weiter!*
Hin und wieder geht sie, beglei-
tet von einer Sozialpddagogin,
auf die Pldtze in der Stadt. Dort
wird die Info liber die Moglich-
keit verbreitet, in der ,,Briicke*

medizinisch versorgt zu werden.
Nicht selten wird gleich ein klei-
ner Verband angelegt oder eine
Wunde desinfiziert. Ergdnzend
dazu bietet einmal pro Woche
ein engagierter Zahnarzt im Ru-
hestand den Klienten der
,,Briicke* seine Beratung an.

An den iiblichen Aufenthalts-
platzen besucht zu werden, wird
von den Menschen sehr positiv
und dankbar angenommen. Im-

Seite 3

mer wieder wird das Team da- Schwester Linda
rauf angesprochen, wie toll es /;;m’}'l‘t Z,W‘;’,mal pro
ist, dass auch drau3en auf der ocne in die

., Briicke*...

Strafle medizinische Hilfe ange-
boten wird.

Ansprechpartnerin:

Gertrud Monninger-Wolff
Tagesaufenthaltsstdtte fiir woh-
nungslose Menschen ,, Briicke
Tel. (0641) 605 27 85
gertrud.monninger-
wolffl@diakonie-giessen.de

Ein Sprachlotse — viele Moglichkeiten

Ein Projekt zur Integration junger Gefliichteter

Zwei Fliegen mit einer Klappe
schldgt das Sprachlotsen-Projekt im
Beratungszentrum des Diakonischen
Werks Gieflen in der Siidanlage 21.
Einerseits konnen junge Gefliichtete
ihre Deutschkenntnisse erweitern,
den Arbeitsalltag in Deutschland
kennenlernen und eine Beschéfti-
gung erhalten. Andererseits ist es den
Mitarbeiter/innen des Diakonischen
Werks moglich mit Ratsuchenden
Sachverhalte schnell und unkompli-
ziert in deren Herkunftssprache zu
kléren.

Die Gefliichteten lernen die diversen
Arbeitsbereiche mit deren unter-
schiedlichen Abldufen und Strukturen
kennen. Somit konnen sie ihre
Interessen und Fahigkeiten ausloten.
Dies ist ein wichtiger Schritt auf dem
Weg zum ersten Arbeitsmarkt.
Konkret unterstiitzen die Lotsen die
Verwaltungskraft am Empfang, dem

ersten Anlaufpunkt aller Ratsuchen-
den. Neben dem Ubersetzen geben
sie Informationen und vergeben Ter-
mine, begleiten die Ratsuchenden
durch das Gebdude zum richtigen
Ansprechpartner, dolmetschen

wihrend des Beratungsgespréchs
und unterstiitzen die Berater (durch
Ausfiillhilfe, Kopieren etc.). Aul3er-
dem iibernehmen sie Erledigungen
im und aufler Haus.

Seit einem Jahr lauft das Projekt.
Zwei junge Mianner haben das

Projekt bereits abgeschlossen und
konnten wihrenddessen — mit Unter-
stiitzung unseres Bewerbercafés — in
eine betriebliche Ausbildung (zum
Handelsfachwirt bzw. medizinischen
Dokumentar) vermittelt werden.
Derzeit sind drei junge Frauen und
ein junger Mann in dem Projekt
beschiftigt. Alle vier sprechen unter-
schiedliche Sprachen (Arabisch, So-
malisch, Urdu). Auch hier wird
gemeinsam nach einer anschlieBenden
Perspektive geschaut: Welche Aus-
bildung ist gewiinscht/moglich?

Wie sieht der Weg dorthin aus?

Wie kann ggf. die Kinderbetreuung
realisiert werden?

Ansprechpartnerin:

Christina Srock

Tel. (0641) 93 22 84 61
christina.srock@diakonie-giessen.de



I..l Stark fiir andere

Diakonisches Werk
GieBlen

Nach nunmehr anderthalb Jahren in der Siidanlage 21 hat sich das Diakonische Werk
dort gut etabliert.

Diakonie in Giefien — zentral erreichbar, kompetent, engagiert

In unserem neuen Infobrief méchten Ihnen die Kolleginnen und Kollegen mit ihren

Fallbeispielen den Alltag und die damit verbundenen Herausforderungen ihrer Arbeit

Stidanlage 21
35390 Giellen

Telefon: 0641-9 32 28 0
Fax: 0641-9 32 28 444

vorstellen. Es wird deutlich, dass die Integration gefliichteter Menschen, wenn sie
auch inzwischen nicht mehr so sehr Gegenstand des dffentlichen Interesses zu sein
scheinen, nach wie vor ein wichtiges Thema ist, welches von uns aufgrund schmaler
Budgets mithilfe ebenso pfiffiger wie effektiver Konzepte angegangen wird.

eMail: Wir sind sehr froh und dankbar fiir die Unterstiitzung , insbesondere in Form von

info@diakonie-giessen.de

Daneben wird ebenso in lange etablierten Hilfeangeboten immer wieder die Arbeit um

ehrenamtlicher Mitarbeit, die wir dabei erfahren.

neue Konzepte erweitert, wie z.B. im Artikel iiber das Krankwerden auf der StrafSe
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Tiergestiitzte Pidagogik im JuTS4

Die ausgebildeten Piddagogik-/Therapiebegleit-
hunde Lilli und Nala werden im JuTS4
(Jugendtreff Spenerweg) als péadagogisches
Medium in verschiedenen Angeboten (z.B. der
Besuch des Hundeplatzes) unter anderem zur
Forderung der sozialen Kompetenzen, der
Teamfzhigkeit, der Aktivierung eigener
Ressourcen,  Motivationssteigerung  durch
Kompetenzerfahrung und zur Steigerung der
Frustrationstoleranz eingesetzt.

Ansprechpartnerin:

Carina Diegel, Jugendtreff Spenerweg
Tel. (0641) 47843
carina.diegel@diakonie-giessen.de

Tel.: 0641 - 93 22 84 93
Fax: 0641 - 93 22 84 44

holger.claes@diakonie-giessen.de

Auch Sie konnen durch Ihre Spende oder Mitarbeit dazu beitragen, dass wir weiterhin
Menschen bei der Bewdltigung ihrer Probleme helfen konnen. Sprechen Sie uns an!

Ute Kroll-Naujoks

Stellv. Leiterin

Tel.: 0641 - 93 22 80

Fax: 0641 - 93 22 84 44

E-Mail:
ute.kroll-naujoks@diakonie-giessen.de

Mein schonstes ferenerleonis
Auf dem Hundeolatz

Wie sind am ecsten Tog der Her

noc Radgen sum Hundeolott  gefancen . Ll
und Na.la vom DLATSLI 6\(\0k mtjakommeﬂ
Die Besitredn des Hundeplatees hied dudla.

Wir haben senr scnone Sadnea mit den Hunden
gemacht , wie 8. dressied, und im Scnet 34‘%&,@
hat sene viel Spafl gema macdnt, Auf enmal haoben wic
uns allle (Jﬂgeb‘U.ek doss im Woald ein schwacrer
Mann wor, doch es war nur ein Baum . Als wir

SeSeheh habendass der Mana nue & Boum

Qar, "\Qbex\ Wit uns elacht . Wir haben abes
auch Plerde gesehen, die senr schon waren. Jutta
war  senr  nettr. Sie hat uns alles sehr Schon
erlark , 2.B.wie wic alls machen 8008ken.Es woren viede
Wnoler obx: 6 Uinder wnd ich natirlion. Deaen hal

€5 genauso viel Spq& emacht wie wir. Wir sind

dann  wicoler ins u B ) f“" und weid dutta S0
vied mt wng gemaent: hot, halrm wir ?esqat ;y Machen

WAT dodhy ur\ 6esdw\1( (s '.)v&{a wel sic wns so viel,

be, t" An 3.Tag der Herb
ﬂd, en e\ unol “”2qu5?¢ hzjim

W\o( ich gloube sie hat sichsenr slaru
s war gd sehr schénes Erlebnis, wos \oh

m< Ve(De&Se.f\ werde .

‘ 3¢bm c‘izb“m !@l‘f h Jutta odlic Geschenie

von Valedia
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