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1. JUGENDPFLEGE LOLLAR 2019 — UBERBLICK

1.1. Kurz & Knapp — Die Arbeit der Jugendpflege

Die Jugendarbeit am Jugend- und Beratungszentrum Lollar stand im Jahr 2019
ganz im Zeichen der Kinder- und Jugendbeteiligung. Bereits 2018 setzte sich die
Jugendpflege zum Ziel, die Kinder- und Jugendlichen aktiv an der Gestaltung der
Programme und Aktionen zu beteiligen. So konnten die Teilnehmer*Innen der
neuen geschlechtsspezifischen Angebote LJungengruppe” und
,Madchengruppe” unterstltzt durch die Jugendpflege eigene Wiinsche aulern
und gemeinsam die monatliche Programmplanung gestalten. Zum Jahresbeginn
2020 andert sich zudem auf Wunsch der Jugendlichen das bisherige
Freitgsprogramm. In Zusammenarbeit mit der Sozialarbeit an Schulen der CBES
Lollar findet ab Februar 2020 jeden Freitag ab 14:00 Uhr ein offenes
Freitagsangebot statt, das sich an den Winschen der Kinder und Jugendlichen
orientiert. Das Besondere daran: Der Nachmittag steht auch fir langere Aktionen
und Ausfllge zur Verfligung, die sich im Rahmen der anderen Angebote aus

zeitlichen Grinden nur bedingt oder grundsatzlich nicht umsetzen lassen.

Nachdem der Magistrat der Stadt Lollar beschloss die ,Lollarer Ferienspiele” nicht
mehr flr das Jahr 2019 durchzuflihren, organisierte die Jugendpflege Lollar ein
kleineres Ersatzprogramm. Am ,Sommerspals 2019“ beteiligten sich vor allem
Akteure aus dem bestehenden Lollarer Netzwerk mit insgesamt 12

auBerschulischen Angeboten. Insgesamt gab es 79 Anmeldungen.

Auf Wunsch der Jugendlichen fand auch 2019 wieder eine Ferienfahrt statt. Das
Besondere daran: Die Jugendlichen mussten diese weitestgehend eigenstandig
planen und organisieren. Unter Anleitung des Jugendpflegers mussten Telefonate

geflhrt, Kostenkalkulationen erstellt, Anfragen geschrieben und Projektgelder
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beantragt werden. Die fertige Projektidee flr eine einwochige Freizeitfahrt wurde
im Anschluss an die Planungsphase schriftlich der Jugendférderung im Landkreis
GieRRen und personlich vor dem Jugendforum vorgestellt. Auch fir 2020 ist wieder

eine von jugendlichen geplante Fahrt gewiinscht.

1.2. Personelle Anderungen

Frau Verjans, die bislang als ausgebildete Sozialarbeiterin 8 Stunden auf Basis
eines Minijobs die Jugendpflege Lollar unterstltzte, beendet ihre Anstellung zum
01. Februar 2020 auf eigenen Wunsch. Leider konnte bisweilen keine weitere 50%
Stelle geschaffen werden, wodurch der Verlust einer ausgebildeten Fachkraft
hatte vermieden werden konnen. 3 % Jahre lang setzte sich Frau Verjans fir die
BedUrfnisse der Kinder- und Jugendlichen, die das Jugend- und Beratungszentrum
Lollar besuchten ein und trug nicht zuletzt durch ihre Professionalitat und ihr
grolRes Engagement — auch Uber die eigentliche Arbeitszeit hinaus — sowie ihrer
wertschatzenden, offenen und herzlichen Personlichkeit bedeutend zur Qualitat
der Jugendarbeit in Lollar bei.

Die vakante Stelle konnte zum 01. Februar 2020 wieder vergeben werden. Frau
Maja Hofmann Gbernimmt den Minijob als Studentische Hilfskraft im Umfang von
8 Stunden pro Woche. Seit November 2019 unterstitzt ein ehemaliger Besucher
des Jugend- und Beratungszentrums die Jugendpflege Lollar. Herr Burak Firas
schloss Mitte 2019 seine Ausbildung zum Jugendleiter ab und ist nun jeden

Freitag fur zwei Stunden im Rahmen eines Ehrenamtes tatig.
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2. ANGEBOTE DER JUGENDPFLEGE

2.1. Padagogisches Beratungs- und Betreuungsangebot

Bei besonderem Beratungs- oder Betreuungsbedarf steht die Jugendpflege
Kindern, Jugendlichen und deren Eltern beratend zur Seite und vermittelt, wenn
notig, an andere Stellen weiter. Handelt es sich bei betreffenden Kindern oder
Jugendlichen um Schiler*Innen der Lollarer Schulen, so findet auch hier ein
Austausch zwischen der Jugendpflege und den jeweils zustandigen

Lehrern*Innen bzw. den Sozialarbeiter*Innen an Schulen statt.

Des Weiteren bietet die Jugendpflege Unterstltzung bei schulischen Themen,
beispielsweise der Vorbereitung von Prifungen. Auch bei Themen wie
Praktikumssuche oder der Bewerbung flir eine Ausbildung unterstitzt die
Jugendpflege vereinzelt, oder vermittelt an zustandige Stellen, wie den

Jugendmigrationsdienst oder die Berufseinstiegsbegleitung an der CBES.

2.2. AuRerschulische Angebote — Anderungen 2019

Im vergangenen Jahr stand vor allem die Kinder- und Jugendbeteiligung im Fokus
der Arbeit der Jugendpflege. Die geschlechtsspezifischen Angebote
LJungengruppe”und ,Madchengruppe” starteten bereits im Mai 2018 und sollten
den Jungen bzw. Madchen die Mdaglichkeit bieten ihre eigenen Winsche und
Vorstellungen zu formulieren und in Form eines monatlichen Programmplans
festzulegen. Nach anfanglichen Startschwierigkeiten, da es viele der Kinder und
Jugendlichen nicht gewohnt sind in die Planung von aulerschulischen
Freizeitangeboten involviert zu werden und Winsche und Ideen auszudricken,

genieRen die Teilnehmer*Innen nun die Freiheit, sich in die Gestaltung der
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Angebote einbringen zu konnen und nehmen die Maglichkeit sich aktiv beteiligen
zu konnen regelmalig wahr. Ab Februar 2020 wird es auf Wunsch der Kinder und
Jugendlichen ein neues Freitagsprogramm geben. In Zusammenarbeit mit der
Sozialarbeit an Schulen der CBES Lollar findet im Zeitraum von 14:00 Uhr bis
16:00 Uhr ein zusatzlicher Programmblock statt. Darauf folgt das Programm
,Offener Treff” von 16:00 Uhr bis 19:00 Uhr. Zudem konnen sich die Kinder und
Jugendlichen an einem Freitag im Monat, dem ,Special Friday”, auf eine
besondere Aktion oder einen Ausflug freuen. Dazu werden beide
Programmbldcke zu einem gemeinsamen Nachmittagsprogramm
zusammengelegt.

Eine kleine Anderungen gab es fiir das Programm am Mittwoch. So findet ab
Februar 2020 die ,Madchengruppe” bereits von 14:30 Uhr bis 16:30 Uhr statt,
wodurch der ,Kreativ- und Aktionstag” auf den Zeitraum von 16:30 Uhr bis 18:30
Uhr verschoben wird. Neben organisatorischen Grinden wird vor allem dem
Wunsch der Teilnehmerinnen der Madchengruppe nachgekommen, die um einen
friheren Starttermin fir dieses Angebot gebeten hatten. Positiver Effekt: Durch
die zeitliche Umstellung ist nun auch fir die ,Madchengruppe” eine Kooperation
mit der Sozialarbeit an Schulen der CBES Lollar moglich. Wahrend der beiden
Angebote ,Madchengruppe” und dem neu gestalteten Freitagsprogramm, haben
die Grundschiler*Innen die Gelegenheit die Sozialarbeiter der SAS der CBES
schon einmal kennenzulernen. Das erleichtert nicht nur die spatere
Beziehungsarbeit und ermoglicht ein Ubergangsloses ,andocken” an die
Angebote der Sozialarbeit an Schulen der CBES, sondern schafft einen ersten
sozialen Ankerpunkt an einem flr die meisten Schiler*Innen noch unbekannten

Ort (der Weiterfihrenden Schule).
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2.3. AuBerschulische Angebote - ProgrammuUubersicht

Alle hier genannten Angebote fanden im Jugendzentrum statt. Bei gutem Wetter
wird auch regelmaRig der AulRenbereich mit Garten genutzt. Das Jugendzentrum
verfligt Uber verschiedene Spielgerate, die hier regelmalig genutzt werden. Alle

regularen Angebote wurden vom Jugendpfleger und den Hilfskraften betreut.

Jungengruppe (10 — 14 Jahre)

Dienstag, 16:00 Uhr — 18:00 Uhr

Die ,Jungengruppe” richtet sich an Jungen im Alter von 10 — 14 Jahren. Die
Jugendlichen gestalten das monatliche Programm (berwiegend in Eigenregie. In
diesem Alter fdllt es hdufig schwer, eigene Wiinsche, Ideen und Vorstellungen
auszudriicken und zu formulieren, daher ist es Ziel dieses Angebots, die Jugendlichen
dazu zu ermuntern und zu befihigen, sich
selbst und andere zu organisieren, Ideen zu
entwickeln und letztlich in die Tat umzusetzen.
Lieblingsaktionen sind neben Kochen vor allem

kreative Aktionen aus dem Bereich Werken.

"= Auch Filmabende sind sehr gefragt. Wéhrend

der Sommermonate standen auch Besuche im Waldschwimmbad in Lollar an.
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Das Angebot war auch 2019 stark frequentiert. Zwischen 6 und 18 Kinder und
Jugendliche nahmen an den jeweiligen Aktionen der ,Jungengruppe” teil. Die
durchschnittliche Teilnehmerzahl lag bei 11. Auffallig war auch im vergangenen
Jahr der fortlaufende Zulauf jlingerer
Teilnehmer aus der Grundschule Lollar.
Besonders prominent ist die
Altersgruppe der 10-12 jahrigen bei
Koch- und Kreativaktionen, was

regelmaRig zu einer Uberbelegung des

Gruppenangebots fihrt. Grundsatzlich :-f-, .

ware eine Aufteilung der ,Jungengruppe”in zwei unterschiedliche Altersgruppen
und zu verschiedenen Terminen sinnvoll und entsprache dem derzeitigen Bedarf.
Ob dies flir 2020 ein realistisches Ziel sein kann, wird letztlich von den personellen
Ressourcen des Jugendpflegers und/oder der moglichen Kooperationspartner des

Lollarer Netzwerkes abhangig sein.

Madchengruppe (8 — 13 Jahre)

Mittwoch 17:00-Uhr—19:00-Uhr
Mittwoch, 14:30 Uhr — 16:30 Uhr (ab Feb. 2020)

Das Prinzip dieses Angebots gleicht strukturell dem Angebot ,Jungengruppe”.
Lediglich die Zielgruppe ist etwas jiinger im Vergleich zu den Jungen, weshalb der
Altersbereich vor allem Grundschulkinder und Jugendliche der Orientierungsstufen

umfasst.

Durch die personelle Umstellung aufgrund des Wegganges von Frau Verjans

beginnt auch fir das Gruppenangebot ,Madchengruppe” zum Februar 2020 ein
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Neustart. In Kooperation mit der Sozialarbeit an Schulen der CBES Lollar wird Frau
Hofmann, die ab Februar 2020 als studentische Hilfskraft die Jugendpflege
unterstiitzen wird, zukinftig das Angebot gestalten. Personelle Anderungen
haben haufig spirbare Auswirkungen auf eine (nachhaltige) Beziehungsarbeit in
der offenen Jugendarbeit. Daher gilt es nun fir die neue Mitarbeiterin, neben
dem Kennenlernen der Klientel, vor allem das Vertrauen der Kindern,
Jugendlichen und Eltern zu gewinnen, um an den Erfolg des mittlerweile
etablierten Angebots anzuknUpfen, das Stammklientel zu halten und auch

Neuzugange fir das Angebot zu begeistern.

Im vergangenen Jahr 2019 nahmen zwischen 4 und 14 Kinder und Jugendliche an
den jeweiligen Aktionen der ,Madchengruppe” teil. Die durchschnittliche
Teilnehmerzahl lag bei 7. In den letzten Monaten des vergangenen Jahres nahm
die Teilnehmerzahl deutlich zu, was durch die zusatzliche Bewerbung Uber die
Sozialarbeit an Schulen der Grundschule Lollar und des Jugendpflegers unter
Zuhilfenahme von Flyern, der Gestaltung ansprechender Plakate und vor allem
durch Gesprache mit Schilerinnen und deren Eltern zu erklaren ist. Nach wie vor
ist die Madchenarbeit am Standort im Vergleich zu der Jungenarbeit aufgrund
kulturell bedingter Vorbehalte deutlich schwieriger zu gestalten. Gerade in der
Arbeit mit Madchen aus sehr (muslimisch) konservativen Familien ist ein
erfolgreicher Zugang nur durch intensive Beziehungsarbeit und einem gesunden

Vertrauensverhaltnis moglich.
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Kreativ- und Aktionstag(e)

Mittwoch, +5:00-Hhr—172:00-Uhr
Mittwoch, 16:30 Uhr — 18:30 Uhr (ab Feb. 2020)

& Orientiert an den  Winschen  der
. Jugendlichen wird Monat fiir Monat ein
. neues und abwechslungsreiches Angebot
kreiert. Kreative Aktionen aus den Bereichen

jahreszeitorientiertes Basteln, Malen und

Halloweenparty, Outdoor-Spieletage, Spiel-Turniere oder Koch- und Backtage
runden das vielseitige Programm ab. Zudem finden immer wieder in regelmdfSigen
Absténden Ausfliige statt, wie beispielsweise in das Waldschwimmbad in Lollar,
nach Marburg, Giefsen oder zu anderen Ausflugszielen.

Ab Februar 2020 startet das Angebot ,Kreativ- und Aktionstag” um 16:30 Uhr und
endet um 18:30 Uhr. Auf Wunsch der Eltern, Kinder und Jugendlichen werden die
beiden Programmblocke ,,Madchengruppe” und ,Kreativ- und Aktionstag(e)”
zeitlich getauscht.
Das Programm gehort zu den beliebtesten
offenen Angeboten und ist nach wie vor stark
frequentiert. Die durchschnittliche

Teilnehmerzahl lag auch dieses Jahr wieder

bei 16 Jugendlichen. Besonders gut kamen

unsere ,Halloweenparty” (23 Teilnehmer), , Kickerturnier” (19 Teilnehmer) und
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,Ausflug nach GieRen” (18 Teilnehmer) an.
Wie bereits im Bericht flr das Jahr 2018
angefihrt, sind aufgrund der hohen

Besucherzahlen einige Aktionen nur bedingt |

durchfihrbar. Dadurch wurden beispielsweise |
die beliebten Kochaktionen Uberwiegend auf e
die Angebote ,Madchengruppe” und ,Jungengruppe” verlegt oder flr groRere

Gruppen angepasst (z.B. die Aktion , Gesundes Fastfood”).

Junges JuZ (8 — 12 Jahre)

7

Das ,Junges JuZ” richtete sich an Kinder — und Jugendliche im Altersbereich von
8 — 12 Jahre und o6ffnete bis einschliel3lich
Dezember 2019 jeden Freitag von 16:00 Uhr
bis 18:00 Uhr. Die Kinder und Jugendlichen
konnten im Rahmen des Angebots eigene

Ideen und Winsche dulRern und umsetzen,

die von den Betreuern padagogisch begleitet
werden. Ab Februar 2020 wird das Freitagsprogramm neu umstrukturiert.
Anstelle des ,,Junges JuzZ” findet zukinftig der ,,Offene Treff” (Altersbereich 10-16

Jahre) statt.
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Offenes JuZ (ab 14 Jahren)

Das , Offenes JuZ“ war ein Angebot fir Jugendliche ab 14 Jahren und fand bis
Februar 2020 jeden Freitag von 18:00 Uhr — 20:00 Uhr statt. Das
Freitagsprogramm wird im neuen Jahr umstrukturiert. Anstelle des , Offenes JuZ”

findet zukUnftig der ,Offene Treff” (Altersbereich 10-16 Jahre) statt.

Offenes Freitagsprogramm (10 - 16 Jahre)

Freitag, 14:00 Uhr — 16:00 Uhr (ab Feb. 2020)

Das , Offenes Freitagsprogramm® findet ab Februar 2020 in Kooperation mit der
Sozialarbeit an Schulen der CBES Lollar statt und ist ein offenes auRerschulisches
Nachmittagsprogramm fir Kinder und Jugendliche im Altersbereich 10— 16 Jahre.
In diesem Zeitraum werden unterschiedliche sozialpadagogische Aktionen
angeboten, allem wvoran Spiel- und Freizeitangebote, Turniere und
bedarfsorientierte Themennachmittage zu aktuellen Anliegen der Kinder und
Jugendlichen. Das Programm ist zeitlich variabel und kann auf den
darauffolgenden ,Offener Treff” zusammengelegt werden, um zeitlich

umfangreichere Aktionen anbieten zu konnen.
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Offener Treff (10 - 16 Jahre)

Freitag, 16:00 Uhr — 19:00 Uhr (ab Feb. 2020)

Das Angebot ,Offener Treff” findet analog zum Beginn des neuen
Freitagsprogramms ab Februar 2020 von 16:00 Uhr bis 19:00 Uhr mit der
Alterszielgruppe der 10 — 16jahrigen statt und 16st die Angebote ,Junges JuZ“ und
Offenes JuzZ” ab.

Das Mindestalter wird mehr als Richtwert, denn als festen Grenzwert gesehen, da
jugendliche Peergroups meist aus Kindern und Jugendlichen unterschiedlichen
Alters bestehen. Nicht selten befinden sich im Freundeskreis auch Freunde unter
10 Jahren, die wir durch eine harte Altersbeschrankung nicht pauschal
ausgrenzen mochten. 2019 nahm die Verjingung der Klientel weiter zu.
Mittlerweile befindet sich der Altersdurchschnitt bei 11 Jahren. Das Angebot wird
vor allem von Kindern und Jugendlichen mit syrischem, afghanischem,
somalischem und bulgarischem Migrationshintergrund, sowie einigen deutschen

Kindern und Jugendlichen genutzt.

Freitags Special (10 - 16 Jahre, variabel)

Ixim Monat, Freitag, 14:00 Uhr — 19:00 Uhr (ab Feb. 2020)

|II

Ab Februar 2020 findet einmal im Monat ein , Freitags Special” statt. An diesem
Tag werden die Angebote ,Offenes Freitagsprogramm® und ,Offener Treff”
zusammengelegt. Die Kinder und Jugendlichen kdnnen sich fir diesen Tag eine
besondere Aktion winschen, die aus zeitlichen Grinden wahrend der anderen
Angebote in dieser Form in der Regel nicht umsetzbar waren. Besonders haufig

gewiinscht wurden bislang Ausfllge in die Stadt oder besondere Aktionen wie ein
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Besuch der Trampolinhalle, der Soccerhalle oder anderen, meist sportlichen

Aktivitaten, die zuklnftig ihren festen Platz im ,Freitags Special”“ haben werden.

2.4. Zielgruppe

Die Angebote der Jugendpflege richten sich an Kinder und Jugendliche im Alter
von 8-16 Jahren. Dieses Jahr nutzten ca. 43 Kinder und Jugendliche die
regelmaliigen Angebote im Jugendzentrum, die unter Punkt 2.3 aufgefiihrt sind.
Diese  richten sich an  bestimmte Altersgruppen, manche sind

geschlechterbezogen, andere stehen allen Geschlechtern offen.

Der Altersdurchschnitt liegt nun aufgrund des Generationenwechsels bei 11
Jahren. Dabei spielt vor allem die Nahe zur Grundschule Lollar und die enge
Zusammenarbeit mit der Sozialarbeit an Schulen dort eine entscheidende Rolle.
Zuletzt startete im November 2019 ein neues Projekt mit der Bezeichnung
,Holzwerkstatt”. AuRerdem fanden im vergangenen Jahr wieder regelmalig
Aktionen und Angebote im Jugendraum des Jugend- und Beratungszentrums
statt, wie beispielsweise das Angebot ,Mutige Madchen”, das wahrend der
Schulzeit durchgefihrt wurde. So kommen viele Schiler*Innen der Grundschule
Lollar bereits friih in Kontakt mit dem Jugendzentrum und den Mitarbeitern der
Jugendpflege und lernen auch das dortige Programm kennen. Daher verwundert
es nicht, dass sich einige Besucher*Innen auch fur den Besuch der Angebote vor
Ort entscheiden. Dieser Trend ist durchaus positiv zu bewerten. Die Angebote der
Jugendpflege fordern gezielt die Kommunikation eigener Winsche und
Bedirfnisse, sowie Reflexion des eigenen Verhaltens und der Ubernahme von
Verantwortung des eigenstandigen Handelns. Dadurch sind die auRerschulischen

Angebote eine sinnvolle (und auch notwendige) Ergdnzung zu dem eng
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getakteten Schulalltag bestehend aus Unterrichtseinheiten und
Nachmittagsbetreuung, die nur selten individuelle Gestaltungsfreirdume

ermoglichen konnen.

Derzeit sind beinahe 2/3tel der Besucher*Innen mannlich. Zudem werden die
Angebote werden Uberwiegend von Kindern und Jugendlichen aus Familien mit
Migrations- oder Fluchthintergrund genutzt. Neben syrischen und afghanischen
Besucher*Innen, nimmt nun auch wieder die Zahl der bulgarischen Kinder zu.
Dabei werden von dieser Klientel besonders die offenen Angebote am Freitag,
sowie das Angebot ,Jungengruppe” genutzt. Mitunter ist ein Grund flr den
dominierenden Anteil an mannlichen Besuchern ist auch die Schwierigkeit
Madchen aus Familien mit Migrationshintergrund mit unseren Angeboten zu
erreichen. Aus Sicht der Eltern und Brlder wird gerne behauptet, dass das
Jugendzentrum kein Ort fir Madchen sei, da hier viele mannliche Besucher die
Angebote aufsuchen wirden und das, besonders bei (muslimisch) konservativen
Familien nicht gerne gesehen wird. Besonders bei Ausfligen suchen wir daher
gezielt das Gesprach mit den Eltern, um eine Teilnahme doch noch zu
ermoglichen. Haufig lassen sie sich dadurch noch umstimmen, wenn klar wird,
dass die jeweilige Veranstaltung durch die Jugendpflege padagogisch betreut
wird. Trotzdem bleibt es haufig nicht bei einem einmaligen Gesprach. Haufig gilt
es dieselben Eltern flr zuklnftige Veranstaltungen erneut zu Uberzeugen. Hier
arbeitet die Jugendpflege eng mit der Integrationsbeauftragten zusammen, um

langfristig Barrieren abzubauen und eine Vertrauensbasis zu schaffen.

Kompliziert stellt sich immer noch die Kommunikation mit den bulgarischen
Familien dar, wenngleich es auch mittlerweile einige Fortschritte zu verzeichnen
gibt, die auf eine Besserung hoffen lassen. Zum einen ist die Sprachbarriere ein

gravierendes Problem — die meisten bulgarischen Arbeitsmigranten kommen aus
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der Nahe von Plovdiv, sprechen einen tlrkischen Dialekt und gehdéren der
Minderheit der Roma an — zum anderen wird durch ein grundlegendes
Misstrauen gegenuber staatlichen Institutionen die Arbeit mit dieser Klientel.
Mittlerweile konnten dank des Engagements der Integrationsbeauftragten erste
Erfolge erzielt und positive Eindriicke unserer Arbeit vermittelt werden, die
bereits eine erste Resonanz zeigten. So besuchen neuerdings auch jingere Kinder
und Jugendliche aus Familien mit bulgarischem Migrationshintergrund die
Angebote der Jugendpflege und einige Mutter das Angebot ,Frauenkurs”.
Auffallig sind auch bei den jingeren Kindern und Jugendlichen die gravierenden
Verstandigungsprobleme aufgrund fehlender Deutschkenntnisse. Auch der
Umgang untereinander unterscheidet sich deutlich im Vergleich zu den anderen
Besucher*Innen. Die Befriedigung der Interessen der jeweiligen Gruppen beim
Besuch der Angebote des Jugend- und Beratungszentrums bei gleichzeitiger
Vermeidung von grolBeren Konflikten ist ein wahrer Balance- und Drahtseilakt, der
den Betreuern der Jugendpflege jede Menge Geduld und Taktgefthl abverlangt.
Dabei gestaltet sich die Integration der Jugendlichen nach wie vor aullerst
schwierig und zeitaufwendig. Um ein Gelingen der Integrationsbemihungen
gewahrleisten zu konnen, ist auch weiterhin eine enge Zusammenarbeit mit dem
Integrationsblro einerseits und die Schaffung gruppenspezifischer Angebote
andererseits essentiell. Mit unserer derzeitigen Besetzung gestaltet es sich
allerdings aulRerst schwierig weitere Projekte oder langfristig angelegte Angebote
in unser Programm aufzunehmen.

Die Zahl der Kinder mit Fluchthintergrund, die regelmaRig das JuZ besuchen,
belduft sich derzeit auf 25. Jene aus Bulgarien auf ca. 6. Die Ubrigen Kinder und
Jugendlichen sind entweder deutschstammig (ca. 7) oder kommen aus Familien

mit tlrkischem Migrationshintergrund (ca. 5).
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3. PROJEKTE UBER FORDERPROGRAMME

3.1. Padagogische Kursfahrt ,Integration Leben”

B[ HEE R,WE Demokratie
und Jugend HT WIR ze ek!

DEMOKRATIE-LEBEN.DE

Das Projekt , Integration leben” war eine Kooperation mit der Sozialarbeit an der
CBES und es wurden Gelder Uber das Bundesprogramm Demokratie leben!
beantragt. Zusammen mit 16 Jugendlichen mit und ohne Migrations- und
Fluchthintergrund verbrachten wir in den Osterferien drei Tage im Blockhaus Ahl
in der Nahe von Bad Soden-Salmdnster. Ziel des Projekts war die Férderung der
Integration von Jugendlichen mit besonderem Integrationsbedarf. Es wurden
bewusst Teilnehmerlnnen ausgewahlt, die normalerweise eher fir sich alleine
oder in ihrer Gruppe bleiben und sich mit neuen Kontakten aus unterschiedlichen

Grinden schwertun.

Durch die gemeinsam verbrachte Zeit, die gemeinsamen Gruppenarbeitsphasen
und die gemeinsame Bewaltigung von Herausforderungen, die sich besonders im
Rahmen des Theaterworkshops stellten, kamen sich die Teilnehmer naher und
lernten einander kennen. Vorbehalte und Vorurteile wurden in Frage gestellt oder

aufgebrochen, Unsicherheiten verringert oder aufgelost.

Zum Tagesablauf gehorten alltagliche Aufgaben wie Mahlzeiten vorbereiten,
aufraumen und kleine Einkaufe organisieren. Hierflir wurden Teams gebildet. Auf
eine gute Durchmischung der Teams wurde geachtet. Die gemeinsamen

Erledigungen hatten einen stark teambildenden Einfluss.
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Um  verschiedene Kompetenzen der Teilnehmer aber auch die
Gruppenzusammengehorigkeit  zu  starken, organisierten  wir einen
Theaterworkshop. In taglichen Workshopeinheiten mussten die Teilnehmer unter
Anleitung einer Theaterfachfrau in Kleingruppen Theaterstlicke erarbeiten.
Wahrend des gemeinsamen Arbeitens an den Stiicken lernten die Teilnehmer sich
neu kennen und schatzen. Entscheidungen wurden gemeinsam getroffen,
Einigungen und Kompromisse waren notwendig. Auch gab es Konflikte und
Gruppen drohten auseinanderzubrechen. Aber am Ende fand jeder eine Rolle
innerhalb seiner Gruppe, mit der er gut leben konnte und alle waren mit dem
Ergebnis zufrieden. Es gehoéren Mut und Uberwindung dazu, sich auf das
Theaterspielen einzulassen. Umso grofRer ist am Ende der positive Effekt auf das
Selbstbewusstsein, wenn man, trotz anfanglicher Angste und Zweifel, zusammen

etwas Tolles auf die Beine gestellt hat.

In der freien Zeit wurde viel gespielt, abends am Lagerfeuer gesessen. Die drei
Tage waren ideal, um einander kennenzulernen und ein Gefuhl der
Zusammengehorigkeit zu entwickeln. Kam es zu Konflikten, hatte man gentigend
Zeit diese zu besprechen, andere Perspektiven einzunehmen und sich empathisch
auf andere einzulassen. Diese Modglichkeit bietet sich im gemeinsamen
schulischen Alltag in der Form nicht. Aus unserer Sicht war das Projekt ein voller

Erfolg.
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3.2. Freizeitprojekt ,Natur.Erleben” - Vulkaneifel

ugend foérderun o g
- ] 9 la dkesgefieg) Kﬂ H'
ﬁ»ﬂ}

in den Giefener Lahntalern - Partnerschaft fir Demokratie

Nach dem Erfolg der Padagogischen Kursfahrt ,Integration Leben” nach
Hirschhagen in Hessisch Lichtenau im Herbst 2018 winschten sich die
Jugendlichen auch fur 2019 eine Fahrt mit ahnlichem Setting. Allerdings wurde
mehr direkte Mitbestimmung bei der Programmgestaltung gewtinscht, dem die
Jugendpflege  nachkam. Das Freizeitprojekt ,Natur.Erleben”  wurde
weitestgehend von den Jugendlichen selbst organisiert und gestaltet. Der
Planungsprozess wurde von der Jugendpflege in Zusammenarbeit mit der
Integrationsbeauftragten padagogisch begleitet. Die bisherige Vorstellung der
meisten Kinder und Jugendlichen war es, dass der Jugendpfleger ja ,nur ein
Anmeldeblatt” ausdruckt und man dann auf Freizeit fahrt. Der komplette
Planungsprozess und welche Hurden, Probleme und organisatorische und
finanzielle Herausforderungen vor dem Ausdruck eines Anmeldeblattes noch zu
tatigen sind, war fr Viele nicht greifbar. Spannend wurde es bereits bei der Wahl
des Zielortes. Neben ,wir fahren nach Stidamerika®, standen vor allem Ideen zu
Fahrten ins Ausland hoch im Kurs. Durch unterstltzende Fragestellungen Seitens
des Jugendpflegers und der Integrationsbeauftragten, wie beispielsweise ,Wie
kommen wir da hin?“, , Wie lange dauert die Fahrt?“ und Berechnungen zu ,Was
kostet die Fahrt?” wurde den Jugendlichen sehr schnell klar: Das ist so nicht
machbar! Letztlich einigten sie sich auf ein Ziel innerhalb Deutschlands. Nach
einer Diskussion zu den Zieloptionen ,Nordsee” und ,Vulkaneifel” fiel die Wahl
nach einer demokratischen Abstimmung auf die Vulkaneifel. Danach galt es

gemeinsam die Moglichkeiten vor Ort zu sondieren, Preise und Angebote flr

Jahresbericht Jugendpflege 2019 17



Unterkunft, Ausflugziele, Aktionen und mogliche Kooperationspartner

™TRTON einzuholen. Es wurden viele Emails
verfasst und, flr viele Jugendliche
haufig zum ersten Mal, Telefonate mit
_ fremden Personen geflhrt. Besonders

positiv. hervorzuheben war das

Engagement bei der Planung der

® Finanzierung des Freizeitprojektes.
Nach einer ersten Kostenaufstellung war schnell klar: Das kann Uber das Budget
der Jugendpflege nicht finanziert werden und die Kosten pro Kopf waren ohne
Gegenfinanzierung Uber Dritte viel zu hoch. Daher schrieben die Jugendlichen
einen Forderantrag an das Jugendforum und telefonierten mit der
Jugendforderung im Landkreis GieRRen, um eine Projektforderung abzuklaren und
zu beantragen. Mit der Unterstitzung des Jugendpflegers wurde ein Antrag an
beide Stellen eingereicht. Das Projekt musste von zwei Vertretern des
Planungsteams vor dem Jugendforum |
prasentiert werden. Am Ende wurden beide
Antrage genehmigt. Zudem stellte das
Diakonische Werk Gielen flr den Zeitraum

des Freizeitprojektes zwei Kleinbusse zur

Verfligung. Die Umsetzung der Fahrt wurde

Wirklichkeit!

Insgesamt nahmen 16 Jugendliche im Alter von 10-14 Jahren mit und ohne
Migrations- und Fluchthintergrund am Freizeitprojekt teil. Wir verbrachten 4
Ubernachtungen im Jugendhiittendorf Vulkaneifel in Manderscheid. Pddagogisch

begleitet wurde die Fahrt durch die Jugendpflege, das Integrationsbiro und der
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Gemeinwesenarbeit. Gemeinsam mit den Jugendlichen wurde bei der Wahl der
Teilnehmer auf eine ausgeglichene mannliche und weibliche Teilnehmerzahl
geachtet. Im Fokus stand vor
allem die Verselbststandigung
der jugendlichen Teilnehmer. So
galt es die Jugendlichen nicht nur
in den Planungsprozess, sondern
auch bei der Durchfihrung des
Freizeitprojektes  einzubinden.

Die Zimmerbelegungen wurde

selbststandig geplant, sowie die Putz- und Kochdienstteams zugeteilt.
Unterstltzung wurde haufig bei der Einhaltung der Dienste und fir das
Zeitmanagement der einzelnen Aktionen gefordert. Neben einem Ausflug auf
einen Lernbauernhof mit Ziegenkdserei standen auch der Bau eines
schwimmfahigen FloBes unter Anleitung eines externen pddagogischen Teams
auf dem Plan. Zudem gab es Wanderungen und einen Ausflug in das

Vulkanfreibad , Pulvermaar®”.

Durch die Zuteilung in unterschiedliche Gruppen fir
verschiedene Bereiche (Schlafraume, Putz- und
Kochdienst, Spielteams) mussten sich die Teilnehmer
je nach Aufgabe mit anderen Gruppenmitgliedern
auseinandersetzen und eigene Vorurteile und
routinierte  Verhaltensmuster in Frage stellen.

Wahrend des Aufenthalts konnten wir beobachten,

wie  sich, besonders die  konfliktfreudigen

Jugendlichen, mit jedem verbrachten Tag besser in die Gruppen einfanden und
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auch zum Teil neue Freundschaften geschlossen wurden. Der Tagesablauf wurde
von den Betreuern organisiert und die alltaglichen Aufgaben gemeinsam mit den
Jugendlichen erledigt. Dazu gehdrten neben Einkaufsfahrten und der
Vorbereitung der Mahlzeiten auch das anschliefende Aufraumen und Abwaschen

nach dem Essen.

Die Fahrt wurde von den Jugendlichen ausnahmslos positiv bewertet. Fir 2020
wurde bereits mehrfach der Wunsch gedullert, dass eine Neuauflage unter
Beteiligung der Jugendlichen angeboten werden soll. Dann jedoch eventuell mit
geanderten Rahmenbedingungen, um noch mehr Jugendliche am
Planungsprozess beteiligen zu kdnnen, beispielweise durch die Aufteilung einer
einwdchigen Fahrt auf mehrere kurze Wochenendfahrten mit unterschiedlichen

Themenschwerpunkten.
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4. SOMMERSPAR 2019

Als Ersatzveranstaltung zu den zukinftig nicht mehr
stattfindenden , Lollarer Ferienspielen” fand im Jahr
2019 erstmals der ,Lollarer SommerspalR” statt. Die
Jugendpflege organisierte gemeinsam mit dem
Netzwerk Lollar ein Programm bestehend aus 12
Angeboten. Kooperationspartner des Sommerspald

2019 waren der Verein Grun-Weiss Gielsen e.V., die

einen Geratetauchkurs anboten, die

Gemeindepadagogin des Dekanats Kirchberg, Frau 3. )
Antje Koob, die ebenfalls zwei paddagogische
Angebote einbrachte und die Stadtwerke Gielen mit
ihrem alljahrlichen Angebot ,Wasserwerk in Action®.
Das im Vergleich zu den Ferienspielen deutlich kleiner
ausfallende Programm konnte 79 Anmeldungen
verzeichnen. Den hochsten Zulauf hatten die *
Veranstaltungen ,Outdoor Spieletag” mit 12
Anmeldungen, ,Ausflug zum Badesee in Wismar” mit 11 Anmeldungen und

,Picknick auf Burg Staufenberg” mit 11, sowie , Kletteraktion Eschbacher Klippe*

mit 9 Anmeldungen.
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5. TEAM- UND GREMIENARBEIT

Zum Team der Jugendpflege gehorten im vergangenen Jahr neben dem
Jugendpfleger (75%-Stelle) bis Februar 2020 eine padagogische Fachkraft mit 8
Wochenstunden. Die Stelle Gbernimmt zuklnftig Frau Hofmann als studentische
Hilfskraft. Zudem ist Herr Firas als ehrenamtlicher Mitarbeiter flr zwei Stunden
pro Woche seit November 2019 wahrend des Freitagsprogramms der

Jugendpflege tatig.

Innerhalb des Diakonischen Werks nahm der Jugendpfleger an Treffen des
Arbeitskreises Jugend teil. An dem Arbeitskreis nehmen alle Jugendeinrichtungen
der Diakonie GielRen teil. Der Arbeitskreis dient der starkeren Vernetzung der
Kinder- und Jugendarbeit innerhalb des Diakonischen Werks Gielsen, worlber
beispielsweise Kooperationen etabliert und koordiniert werden und ein fachlicher
Austausch unter Professionellen die Qualitatsstandards in der Jugendarbeit
verbessert. Auch gibt es innerhalb des Arbeitskreises regelmafRige Termine zur

Kollegialen Fallberatung.

Auf kommunaler Ebene nahm der Jugendpfleger Termine des Arbeitskreises
Kommunale Jugendpflegen wahr. Der Arbeitskreis Kommunale Jugendpflegen
dient dem Austausch der Jugendpflegen. AulRerdem organisiert der Arbeitskreis
regelmalig gemeinsame Aktionen und Projekte, die aber aufgrund der guten
Vernetzung vor Ort und der vielen Kooperationspartner auf kommunaler Ebene

fUr die Jugendpflege Lollar weniger eine Rolle spielen.

Auf Landkreisebene finden regelmaRige Treffen der AG nach § 78 SGB VI
Kommunale Jugendpflegen mit Vertretern der Jugendforderung des Landkreises
Giellen statt. Auch hier nimmt die Jugendpflege regelmalig teil. Inhalte der

Sitzungen sind ein regelmaRiger Austausch zwischen der Jugendférderung des
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Landkreises und den Kommunalen Jugendpflegen, die Berichte aus
unterschiedlichen Ausschissen zum Thema Jugendforderung und Jugendhilfe
und gegebenenfalls Anderungen von Kreisrichtlinien beziglich der Jugendarbeit.
Im Rahmen des Kommunalkonzepts Suchtpravention, welches das
Suchthilfezentrum GieRen in Kooperation mit den Jugendpflegen der beteiligten
Kommunen umsetzt, fanden auch in diesem Jahr wieder verschiedene Projekte
und Aktionen statt. Besonders aktiv genutzt wurde das Angebot auch im Jahr
2018 wieder von der Clemens-Brentano-Europaschule, wo die Angebote eine
grole Zahl von Kindern und Jugendlichen erreichten. Die zwei grofliten
Veranstaltungen waren ,Suchtpravention/Medienkompetenz” mit 117
Teilnehmern der Jahrgangsstufe 7, sowie ,Suchtpravention: Workshops zum

Thema Sucht und Suchtpravention” mit 42 Teilnehmern der Jahrgangsstufe 9.

Einmal im Quartal finden Treffen zwischen Jugendpflege, einer Vertreterin des
zustandigen Amts der Stadt Lollar (Sozialverwaltungsamt) und dem Lollarer
Blrgermeister statt. Diese Treffen dienen dem Austausch Uber den Stand der

Jugendarbeit in Lollar.
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6. NETZWERK LOLLAR

Zu der Sozialarbeit an Schulen besteht ein enger Kontakt. Trager der SaS in Lollar
ist ebenfalls die Diakonie. Die Jugendpflege tauscht sich regelmaflig in Bezug auf
Entwicklungen im Jugendzentrum, wie auch in Bezug auf Kinder und Jugendliche
aus, die einen besonderen Betreuungsbedarf haben. Auch im vergangenen Jahr
gab es, wie im Bericht zu einzelnen Angeboten und Projekten deutlich wurde,

viele Kooperationen mit der SaS.

Die Berufseinstiegsbegleitung an der Clemens-Brentano-Europaschule ist ein
weiterer wichtiger Kooperationspartner im Netzwerk. Trager ist das Institut fur
Berufs- und Sozialpdadagogik e.V.. Dieses Jahr fand kein Kooperationsprojekt statt,

flr 2019 ist jedoch ein Projekt im Bereich Werken angedacht.

Ein weiterer Kooperationspartner der Jugendpflege ist der
Jugendmigrationsdienst des Internationalen Bunds, der auch im Jugendzentrum
ansassig ist. Auch hier besteht ein reger Austausch, Angebote werden gegenseitig

beworben und Jugendliche vermittelt.

Auch die Migrationsberatung, ebenfalls ansdssig im Jugend- und
Beratungszentrum, ist ein wichtiger Kooperationspartner. Haufig ist man in der
Jugendarbeit, auch aus sprachlichen Grinden, auf die Kolleginnen der
Migrationsberatung angewiesen, vor allem, wenn man mit turkischsprachigen
Familien zu tun hat, hierzu zahlen vor allem auch alle bulgarischen Familien, die
in den letzten Jahren nach Lollar zugewandert sind. Deren Muttersprache ist

ebenfalls turkisch.

Zudem gab es eine personelle Anderung im Projekt Gemeinwesenarbeit. Seit
Januar 2020 bekleidet nun Frau Sarah Arendt die Position der

Koordinierungsleitstelle fir Gemeinwesenarbeit.
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Das Integrationsbiros ist nach wie vor der wichtigste Kooperationspartner fir die
Jugendpflege Lollar. Im vergangenen Jahr wurde regelmalig auf die Erfahrung,
das Wissen und die wertvollen Kontakte der neuen Integrationsbeauftragten
zurlckgegriffen. Auch bei vielen Veranstaltungen fanden erfolgreiche
Kooperationen statt. Gerade die Kommunikation mit den Eltern Gefllchteter und
der bulgarischen Migrantenfamilien wurde mit Hilfe der Integrationsbeauftragten
deutlich erleichtert.

Letztlich bedingt der Standort Lollar mit seiner speziellen Situation eine enge
Zusammenarbeit der beiden Bereiche Jugendpflege und Integrationsbiiro. Daher

wird es auch 2020 wieder regelmalige Kooperationen geben.

7. AUSBLICK AUF DAS JAHR 2020

7.1. RegelmaRige Angebote der Jugendpflege

Eine groBere Umstellung/Anpassung des Programms wurde bereits unter Punkt
2.2 erwahnt. Nach diesen Anderungen, die im Februar 2020 umgesetzt werden
sollen, wird 2020 der Fokus vor allem auf der Ausgestaltung eines Ideenkataloges
liegen, der in Zusammenarbeit mit den Jugendlichen entstehen soll. In dieser
Zusammenstellung werden alle Vorschlage, Winsche, geplante und bereits
durchgefiihrte Aktionen und Ausflige gesammelt und nach den Kriterien
Zeitumfang, Aufwand, Kosten und natirlich Spalfaktor (5-Sterne-
Bewertungssystem) bewertet und sortiert. Das soll zuklnftig die Planungsphase
flr die monatlichen Programme der jeweiligen Angebote verkirzen und den
Kindern und Jugendlichen bei der Entscheidungsfindung unterstitzen. Denkbar

ware auch eine digitale Umsetzung (Stichwort ePartizipation) via Smartphone-
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App. Erste Ideen und Umsetzungsmoglichkeiten wird die Jugendpflege im

kommenden Jahr sichten.

An den bestehenden Angeboten wird auch 2020 weiterhin gefeilt und verbessert.
Durch die zeitliche Umgestaltung der Mittwochangebote ist das Angebot
,Madchengruppe” mit dem Startzeitpunkt 14:30 Uhr nun attraktiver flr
Schilerinnen der Grundschule Lollar, wahrend das Angebot ,Kreativ- und
Aktionstag”, das nun im Anschluss um 16:30 Uhr beginnt auch den Schiler*Innen
der 5. und 6. Klasse mehr Zeit fir Mittagessen und eine
,Angebotsverschnaufpause” lasst. Inhaltlich wird auch das Freitagsprogramm
nicht unangetastet bleiben. Der Februar 2020 bringt auch hier Neuerungen, wie
beispielsweise die Kooperation mit der Sozialarbeit an Schulen der CBES Lollar fir
einen doppelstindigen Programmblock, ein anschlieRender dreistiindiger
,Offener Treff“ und einem , Freitags Special®, das jeden letzten Freitag im Monat

stattfinden wird.

7.2. Geplante Projekte Uber Forderprogramme

Ein Highlight im Jahr 2019 war definitiv wieder die Freizeitfahrt. Besonders positiv
aufgenommen wurde die Moglichkeit der Mitwirkung an der Planung und
Gestaltung des Programms. Fir 2020 soll es auch wieder diese Form der
Beteiligung geben. Dabei halt sich die Jugendpflege offen, ob es eine
zusammenhangende, einwochige Fahrt geben wird oder verschiedene
Wochenendausflige, die entweder durch die Jugendlichen komplett
selbststandig organisiert wird oder ob der Jugendpfleger bestimmte Themen

festlegt.
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7.3. Stand der Webseite jubz-lollar.de

Der Jugendpfleger begann die Arbeiten an der Webseite jubz-lollar.de Ende 2018.
Im Marz 2019 ging die erste Version ,live“. Mittlerweile sind die Designarbeiten
abgeschlossen und es fehlen nur noch Kleinigkeiten, die angepasst werden
mussen. Ein Terminkalender bietet den Besuchern der Webseite einen Uberblick
auf aktuelle Projekte, Angebote, Feste und Aktionen, die Gber das Jugend- und
Beratungszentrum angeboten oder begleitet werden. Eine kleine News-Sektion
berichtet (iber Neuigkeiten und wichtige Informationen oder Anderungen, sowie
Berichte aus der Presse und der lokalen Politik. In den jeweiligen Arbeitsbereichen
konnen auf der Webseite Informationen zu dem jeweiligen Tatigkeitsbereich
abgerufen werden und im Bereich Jugendpflege stehen aktuelle Programmplane

und Anmeldungen als digitaler Download bereit.

Fir 2020 wird das Informationsangebot der Webseite fortlaufend erweitert. So
kommen beispielsweise Seiten mit Informationen zu wichtigen Behorden,
Einrichtungen und Institutionen hinzu, Verlinkungen zu lokalen und regionalen
Webseiten und ein neuer Bereich fir die Partner des sozialen Netzwerkes Lollar,
wie beispielsweise die Sozialarbeit an Schulen und den Kindertagesstatten. In
Kooperation mit der Integrationsbeauftragten und der Gemeinwesenarbeit soll
das (Informations-)Angebot der Webseite kontinuierlich an den Bedarf angepasst

und ausgebaut werden.
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7.4. Event , Lollar spielt!”

Bereits 2018 sollte ,Lollar spielt!” am 11. August stattfinden. Leider gab es
aufgrund von organisatorischen Schwierigkeiten beim Finanzier des Projektes,
wodurch wenige Wochen zuvor die Finanzierung nicht sichergestellt war. Fur
2019 wurde der Jugendpflege eine alternative Projektfinanzierung in Aussicht

gestellt, die jedoch in dieser Form leider nicht zustande kam.

Angedacht war ein niedrigschwelliges Angebot in Form eines Sommerfestes auf
dem Brett- und Gesellschafts-, sowie auch Outdoorspiele gespielt werden
kdnnen. Diese konnen an einem Stand, der von der Jugendpflege organisiert wird,
gegen Abgabe eines Ausweises kostenlos ausgeliehen werden. An der
Veranstaltung sollen sich auch moglichst viele Sportvereine beteiligen. Ziel ist es,
die unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen verschiedener Altersgruppen Uber

gemeinsames Spielen zusammen zu bringen.

Flr 2020 wird nun ein erneuter Anlauf unternommen. Kooperationspartner sind
dieses Mal neben der Integrationsbeauftragten auch die Gemeinwesenarbeit,
sowie die Kita ,Kunterbunt”. Erste Planungsgesprdache fanden bereits statt.
Knackpunkt ist auch hier letztlich die ,,Machbarkeit” des Projektes. Besonders die
Finanzierung, aber auch die Frage des Personals muss zuvor geklart werden.
Inhaltlich gibt es bereits viele Ideen fir ein abwechslungsreiches und

interessantes Programm fir die gesamte Familie.
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7.5. Projekte, Aktionen und Ausfllge

Bereits im November startete das Projekt ,,Holzwerkstatt” in Zusammenarbeit mit
der Sozialarbeit an Schulen der Grundschule Lollar, das im Werkraum der
Grundschule stattfindet und sich vor allem an Schiler*Innen richtet, die
. Schwierigkeiten haben, sich in den
Klassenverband zu integrieren. Dieses
sozialpadagogische Kompetenztraining
soll den Kindern grundlegende (soziale)
Fertigkeiten vermitteln und die notige
Zeit zur Selbst- und
Fremdwahrnehmung bieten, um das
eigene Handeln und dessen (mdgliche)
Auswirkungen erkennen, verstehen und
bewerten zu kénnen. Primares Ziel der

in der ,Holzwerkstatt” gebotenen

Projekte, wie der Bau eines
Vogelnistkastens oder eines Drachens, ist nicht unbedingt die Fertigstellung der
begonnenen Arbeit, sondern das Erleben und Reflektieren der eigenen Arbeits-
und Verhaltensweise, sowie das Setzen und Erreichen von Meilensteinen. Das

Projekt |&uft bislang ausgesprochen il =

gut. Maximal 6 Schiler*Innen kénnen
gleichzeitig an einer Projektphase von
4-6 Wochen teilnehmen. Das bisherige
Feedback von Eltern und Lehrern war

auBerst positiv. Zukinftig ware auch

eine Beteiligung von Lehrkraften
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(Klassenleiter*Innen) am Projekt ,Holzwerkstatt” zu begrifRen, um die

Beziehungsarbeit mit den jeweiligen Schiler*Innen zu vertiefen und zu festigen.

Wieder aufgegriffen wird auch dieses Jahr das Thema ,Natur & Umwelt”. Unser
Insektenhotel wird weiter ausgebaut und im Gartenbereich soll ein niedriges
Pflanzbeet entstehen. Passend zum Thema Insekten steht ein bereits geplanter
Besuch am Bieneninstitut Kirchhain an. Auch der Besuch eines Lernbauernhofs
steht auf dem Programm, sowie verschiedene Aktionen und Projekte zum Thema
Wald und Wildtiere (,Im  Wohnzimmer der Tiere“, siehe auch:
https://www.lauterbacher-anzeiger.de/lokales/vogelsbergkreis/grebenhain/im-

wohnzimmer-der-tiere_18013838).

Daruber hinaus stehen Ausflige ins Kino, in den Zoo und wahrend der warmen
Sommerzeit auch ins Schwimmbad an. Weitere Aktionen und Kurzzeitprojekte
werden gemeinsam mit den Jugendlichen erdrtert und bedarfsorientiert

umgesetzt.
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